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 П О Я С Н И Т Е Л Ь Н А Я    
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к отчету 
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открытого акционерного общества 

«Ремонтно-эксплуатационный  

 участок № 6» 

  за 2007 год

           Открытое акционерное общество «Ремонтно-эксплуатационный участок № 6» зарегистрировано постановлением мэра г. Ярославля           № 1678 от 31.05.2007 г.

Устав предприятия в новой редакции утвержден распоряжением комитета по управлению муниципальным имуществом мэрии города Ярославля № 810 от 15.06.2007 г. и зарегистрирован в Инспекции № 7603 ИФНС России по Заволжскому району города Ярославля, ГРН – 10776030044445.

Открытое акционерное общество «РЭУ № 6» с января 1998 г. является Подрядчиком, выполняющим работы по техническому обслуживанию и ремонту жилищного фонда, находящегося на балансе Заказчика – открытое акционерное общество «Управляющая организация многоквартирными домами Заволжского района».

Бухгалтерский учет на предприятии ведется в соответствии с «Положением по ведению бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации», утвержденным приказом Минфина РФ от 29.07.98 г. № 34 Н, закона № 129-ФЗ от 21.11.96 г. и 25 Главы НК РФ с изменениями и дополнениями.

Учет ведется бухгалтерией предприятия  под руководством главного бухгалтера в соответствии с рабочим Планом счетов, разработанным на основе Инструкции по применению плана счетов, утвержденной приказом Минфина РФ от 31.10.2000 г. № 94 н в редакции от 07.05.2003 г.,  механизированным способом,   на основе программы СБИС++  с некоторыми элементами ручного труда  по разработанным организацией регистрам аналитического и синтетического учета для систематизации информации, для обеспечения управленческого и налогового учетов.

Настоящая пояснительная записка содержит итоговый анализ показателей финансово-хозяйственной деятельности ОАО « РЭУ № 6».

Характеристика жилищного фонда

 На техническом обслуживании ОАО «РЭУ № 6» находится –  162 жилых домов общей площадью – 656 680,9 кв.м:

· 16-ти этажных дома с системами пожаротушения  и дымоудаления – 2 дома;

· 12-ти этажных дома с системами пожаротушения  и дымоудаления – 2 дома;

· 10-ти этажных – 7 домов;

· 9-ти этажных – 69 дом;

· 5-ти этажных – 19 домов;

· ниже 5-ти этажей – 63 домов.

По видам благоустройства:

· благоустроенный жилищный фонд – 114 домов, общей площадью – 

     647 458,6 кв.м., что составляет 98,6% от общей площади жилищного   

     фонда;

· жилищный фонд без центрального отопления и водопровода – 28 домов, общей площадью – 2 469,1 кв.м., что составляет 0,4% общей площади жилищного фонда   РЭУ;

· аварийный жилищный фонд – 20 дом общей площадью – 6 753,2 кв.м., что составляет  1,0%  от общей площади жилищного фонда РЭУ;

По сроку эксплуатации:

· до 10 лет эксплуатации – 2 дома;

· от 11 до 30 лет эксплуатации – 111 домов;

· свыше 31 лет – 49 домов.

В большинстве домов многоэтажной застройки аварийными считаются кровли и межпанельные швы. Беспокойство вызывает состояние внутридомовых инженерных коммуникаций. В связи с увеличением нагрузки на внутридомовые электрические сети, вследствие увеличения мощности индивидуальных бытовых приборов, требуется капитальная модернизация всей системы внутридомовых электрических сетей. 

Отсюда следует, что для нормальной технической эксплуатации жилищного фонда, имеющего срок эксплуатации 20 лет и выше, требуются дополнительные финансовые вложения. В связи с недостатком  необходимого количества средств на материалы и с отсутствием квалифицированных кадров, проблема ремонта усугубляется из года в год.

На конец 2007 года на балансе предприятия числится 10 единиц автотранспортной техники:

	№ п/п
	Марка машины
	Тип транспортного средства
	Год выпуска

	1
	2
	3
	4

	1
	ГАЗ-2217
	Автобус на 6 мест
	2005

	2
	ГАЗ-278412
	Грузовой
	2006

	3
	ГАЗ-2705
	Фургон цельнометаллический
	2002

	4
	ГАЗ-3302
	Грузовой
	2005

	5
	УАЗ-22069-04
	Автобус
	2002

	6
	ГАЗ САЗ 350701
	Грузовой (самосвал)
	2004

	7
	ГАЗ САЗ 350701
	Грузовой (самосвал)
	2004

	8
	ГАЗ САЗ 350701
	Грузовой (самосвал)
	1993

	9
	МТЗ-82.1
	Бульдозер-погрузчик
	2004

	10
	МТЗ-82.1
	Трактор 
	2001


Для снижения затрат по содержанию автомобильного парка и ликвидации простоев техники со значительной степенью износа был списан трактор ЛТЗ-55 1992 года выпуска. 

Для  ведения ремонтных работ и изготовления деталей, заготовок и прочих изделий в РЭУ имеется станочное оборудование:

· станки деревообрабатывающие – 3 ед.

· станок фрезерный деревообрабатывающий – 2 ед.

· циркулярная пила – 2 ед.

· токарный деревообрабатывающий станок – 1 ед.

· токарный металлообрабатывающий станок – 1 ед.

· сверлильный станок – 2 ед.

· наждачный станок – 3 ед.

· бетоносмеситель РБ-50 - 1  ед.

· электропила – 1 ед.

· сварочный трансформатор -  3 ед.

· станок заточный – 1 ед.

· аппарат высокого давления – 1 ед.

· мотопомпа – 2 ед.

Анализ финансового состояния

Плановая выручка по цене на услугу по содержанию и ремонту общего имущества многоквартирных домов по основной деятельности (с учетом обслуживания арендаторов и ТСЖ)  – 47 981 582 руб.

Фактическая выручка за 2007 год – 47 697 101 руб.

Отклонение сложилось в результате снятия за фактически невыполненные объемы и качество услуг и в сумме составило 284 481 руб., в т.ч.:

· сумма снятия за невыполненные объемы – 67 529 руб.;

· сумма снятия по оценке качества – 216 952 руб.;

Средняя оценка качества за 2007 год составила 3,94 балла.

Расходы по себестоимости составили – 46 979 233 руб. 
По итогам 2007 года предприятие по основной деятельности получило прибыль 717 868 руб., рентабельность обслуживания жилищного фонда и арендаторов составила 1,5 % при плановой 3,5 %. 

Выручка по прочей деятельности составила 6 114 495 руб.

Расходы по себестоимости составили – 3 826 637 руб.

Рентабельность составила – 59,8 %.

тыс.руб.

	По видам деятельности
	Выручка
	Расходы

	1
	2
	3

	Основная деятельность (в т.ч. обслуживание арендаторов)
	47 697
	46 979

	Прочая деятельность
	6 115
	 3 827

	Всего
	53 812 
	50 806


Расходы в разрезе статей затрат представлены в таблице:

                         тыс.руб.
	Наименование 

статей затрат
	Сумма,

 руб.
	% к общим затратам

	1
	2
	3

	Заработная плата с начислениями
	32 096 031
	63,2 %

	Материальные затраты
	11 960 896
	23,5 %

	Электроэнергия (освещение МОП)
	5 013 281
	9,9 %

	ГСМ
	841 507
	1,7 %

	Транспортный налог, налог на загрязнение окружающей природной среды, арендная плата за землю
	102 165
	0,2 %

	Охрана труда
	69 715
	0,1 %

	Подготовка кадров
	94 700
	0,2 %

	Обслуживание компьютерной техники
	94 119
	0,2 %

	Амортизация
	423 737
	0,8 %

	Коммунальные услуги
	109 718
	0,2 %

	Итого
	50 805 869
	100,0%


Прибыль от продаж по РЭУ за 2007 год составила – 3 006 тыс. руб. 

Чистая прибыль предприятия – 211 тыс.руб.

Рентабельность предприятия в целом по предприятию – 5,9 %.

Коэффициент текущей ликвидности:

· на начало года – 1, 357
· на конец года – 1, 829
Коэффициент обеспеченности собственными средствами – 0,452
Коэффициент восстановления (утраты) платежеспособности – 1,032

(0,973)

Анализ показателей по численности и заработной плате

	Категории
	Норматив-

ная численность, чел.
	Средне-списочная численность, чел.
	Откло-нение

	1
	2
	3
	4

	АУП
	31
	28
	- 3

	Обслуживающий персонал
	352
	260
	- 92

	Рабочие по обслуживанию внутридомового инженерного оборудования
	71
	51
	- 20

	Рабочие по ремонту конструктивных элементов
	64,5
	28
	- 36,5

	Вспомогательный персонал
	12
	10
	- 2

	АРС
	16
	17
	1

	Всего
	546,5
	394
	- 152,5


Среднесписочная численность за 2007 год составила 394 человек, что меньше нормативной на 152,5 единиц. Таким образом, укомплектованность кадрами по РЭУ составила 72 %. 

Несмотря на неукомплектованность штата весь объем работы выполняется полностью. Младший обслуживающий персонал и работники по обслуживанию внутридомового инженерного оборудования и конструктивных элементов зданий работают с учетом расширенных зон и с совмещением профессий.

Административно-управленческий персонал по уровню образования соответствует занимаемым должностям (имеют высшее образование 8 человек, средне-техническое – 14, среднее – 7).

Коэффициент текучести кадров (кол-во уволившихся/среднесписочная численность) составил 0,59. 

Оплата труда на предприятии осуществляется на основании утвержденного Положения об условиях оплаты труда и материального стимулирования работников. 

Средняя заработная плата работников в целом по РЭУ составила

5 504 руб. без учета социальных выплат, с учетом социальных выплат – 

5 540 руб.

 Выполнение работ по текущему ремонту жилищного фонда

Плановая выручка по текущему ремонту жилищного фонда составил 10 372 418 руб. (с учетом НДС), фактически освоено средств на сумму 10 372 813 руб. Собственными силами выполнено работ на сумму 1 448 663 руб., в том числе: 

· ремонт 14 подъездов жилых домов на сумму 1 025 334 руб.

· ремонт кровель на сумму 318 058 руб.

· прочие ремонтные работы на сумму 105 271 руб. 

           Силами подрядных организаций выполнено работ по текущему ремонту  жилищного фонда на сумму 8 924 150 руб., в том числе:

-   ремонт подъездов жилых домов на сумму 1 396 067 руб.

· ремонт кровель на сумму 1 628 992 руб.

· сантехнические работы на сумму 975 916 руб.

· электромонтажные работы на сумму 425 905 руб.

· общестроительные работы, швы, утепления на сумму 4 497 270  руб. 

Расчеты с потребителями
	№  п/п
	Наименование 

организации


	Сумма задолженности, тыс.руб.

	
	
	Дебиторская задолженность
	Кредиторская задолженность

	1
	2
	3
	4

	1
	Государственные и муниципальные унитарные предприятия
	5 399
	127

	2
	Акционерные общества
	160
	910

	3
	Прочие организации
	102
	230

	4
	Прочие дебиторы
	111
	2 898

	
	Итого
	5 772
	4 165



Перспектива развития РЭУ

Повышение производительности труда  и сокращение издержек  на предприятии планируется произвести за счёт:

· эффективности использования новой техники и новейших технологий;

· внедрение средств малой механизации;

· повышение квалификации работников предприятия;

· усиления трудовой и производственной дисциплины;

-   социальной защищённости членов трудового коллектива;

-   продуктивного использования рабочего времени;

· контроль за качеством выполнения работ, исключение повторных заявок.
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