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Годовой отчет 
Открытое акционерное общество «Галант»
 за 2009 год

Раздел 1. Положение акционерного общества в отрасли. 

Открытое акционерное общество "Галант" (далее Общество) учреждено в соответствии с Федеральным законом «О приватизации государственного и муниципального имущества» путем преобразования Ярославской картонажно-галантерейной фабрики в Открытое акционерное общество «Галант» Постановлением главы администрации Красноперекопского района  города Ярославля  № 82 от 05.02.1993г.

Общество зарегистрировано 05.02.1993 г. №82 администрацией Красноперекопского района г.Ярославля, ОГРН № 1027600792361.

Уставный капитал общества составляет 16859 (шестнадцать тысяч восемьсот пятьдесят девять) рублей. Обществом выпущены обыкновенные именные бездокументарные акции в количестве 16859 (шестнадцать тысяч восемьсот пятьдесят девять) штуки, номинальная стоимость одной акции 1 (Один) рубль.

Основная отрасль деятельности компании – 70.20.2 (Сдача внаем торговых мест).

ОАО «Галант» не является монополистом в производстве услуг среди предприятий, работающих в данной отрасли.  

Сведения о наличии у эмитента лицензий: Лицензии отсутствуют.
Раздел 2. Приоритетные направления деятельности акционерного общества. 

     Основной целью деятельности ОАО «Галант» является получение прибыли. В соответствии с этой целью общество осуществляет свою деятельность по следующим приоритетным направлениям:
1. Сдача в наем собственного нежилого недвижимого имущества.
Раздел 3. Отчет совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества о результатах развития акционерного общества по приоритетным направлениям деятельности.

Основные показатели финансовой деятельности общества за отчетный год (тыс. руб.):

	Наименование показателей
	Факт

2009 г.
	Факт

2008 г.
	Рост

%
	Снижение

%

	Выручка от реализации
	10594
	15770
	
	14,88

	Себестоимость продукции
	8783
	5264
	66,85
	

	Прибыль от продаж
	1811
	10506
	
	в 5,8р.

	Рентабельность (%)
	20,6
	99,6
	
	79,0

	Налог на прибыль
	650
	980
	
	

	Чистая прибыль 
	-
	-
	-
	-

	Чистые активы
	20759
	16941
	22,54
	

	Среднесписочная численность
	15
	15
	-
	-

	Дебиторская задолженность
	12837
	9903
	29,63
	

	Кредиторская задолженность
	330
	210
	57,14
	

	в т.ч. налоги 
	-
	-
	-
	-

	Внебюджетные фонды
	-
	-
	-
	-

	по оплате труда
	63
	23
	в 2,7р.
	

	поставщикам
	-
	-
	-
	-


Основным видом деятельности общества является оказание услуг – предоставление торговых мест. Общий объем реализации продукции (работ, услуг) без НДС за 2009 год составил 10594 тыс. руб. (в 2008г. – 15 770 тыс. руб.), в том числе:

Снижение объема реализации в сравнении с аналогичным показателем прошлого года составил 14,88%.
Оборотные активы изменились на 39 % за счет увеличения объема запасов, денежных средств и дебиторской задолженности.

Дебиторская задолженность в отчетном году составляет – 12837 тыс. руб. , что на 29,63% больше чем в 2008г.
В сравнении с 2008 годом кредиторская задолженность на конец периода увеличилась на 57,17 %. Кредиторская задолженность в основном является краткосрочной и будет погашена в месяце, следующим за отчетным периодом. 

 За 2009 год расходы общества, вошедшие в себестоимость отгруженной продукции (работ, услуг), увеличились на 66,85% и составили 8783 тыс. руб.
По итогам 2009 года ОАО «Галант» не имеет просроченной задолженности по налогам и сборам. В 2009г. задолженность общества перед персоналом по сравнению с 2008г. выросла в 2,7р.
По данным налогового учета за 2009 год получена прибыль от продаж в сумме 1811 тыс.руб., что в 5,8 р. меньше прошлого года.  
По итогам 2009 года Общество не имеет просроченной задолженности по налогам и сборам и старается не допускать признаков банкротства в дальнейшем - в допустимые сроки (в течение трех месяцев с даты, когда они должны быть исполнены)  исполняет обязанности по уплате обязательных платежей и требования кредиторов, контролирует рост суммы обязательств предприятия (задолженность не должна превышать стоимость имущества, принадлежащего Обществу).

Среднесписочная численность работников составила 15 человек.

В 2009 году Общество выполнило все обязательства по договорам. На предприятии изучается акционерное законодательство и доводится до сведения работников Общества. 

Разрабатывается программа корпоративной политики общества, изучается акционерное законодательство и доводится до работников общества. 
Раздел 4. Перспективы развития акционерного общества.

Для ОАО «Галант» дальнейшее развитие связано, прежде всего, со значительными капитальными вложениями, увеличением ассортимента предоставляемых услуг.

В планы будущей деятельности эмитента входит исполнение обязательств по действующим договорам и заключение новых.

Планируется проведение работ по улучшению качества и ассортимента предлагаемых услуг. Проводится поиск дополнительных видов деятельности.

Источники будущих доходов – сдача внаем собственного нежилого недвижимого имущества.

Раздел 5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества. 

Дивиденды не выплачивались.

Период: 2009г.

Размер дивидендов, начисленных на одну акцию: 0 руб.

Общая сумма дивидендов, начисленных на одну акцию данной категории (типа) 0 руб.

Размер начисленных дивидендов по акциям данной категории (типа), срок выплаты по которым еще не начался: 0 руб.

За 2009 год дивиденды не выплачивались, так как полученную прибыль за 2009 год решено направить на развитие общества и направлений его деятельности.

Раздел 6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества. 

Отраслевые риски: Деятельность ОАО «Галант» затрагивают риски, связанные с появлением крупных международных производителей на отечественном рынке продукции/услуг; с монополией ряда отечественных производителей в некоторых секторах рынка; с повышением тарифов на энергоресурсы, что влияет на увеличение себестоимости продукции; с ростом цен на сырье и материалы, что, в свою очередь, также отражается на увеличении себестоимости продукции.

Макроэкономические риски:  риски, связанные с несовершенством системы налогообложения и государственных гарантий: со снижением деловой активности в национальной экономике; с нестабильностью ситуации на финансовых и товарных рынках, инфляцией, изменением банковских процентов, налоговых ставок. 

Конкурентные риски: риски, связанные с тем, что конкуренты займут более конкурентоспособное место на рынке, а их действия могут угрожать жизнедеятельности общества.

Финансовые риски:    изменение курсов валют, изменение процентных ставок по кредитам; риск ненадлежащего выполнения должниками обязательств по оплате услуг (работ) общества.

Социальные риски: риски, связанные с увольнением квалифицированных работников; риски, связанные с социальными выплатами работникам.

Раздел 7. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом  акционерного общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о ее одобрении. 

Данных сделок не проводилось.

Раздел 8. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о ее одобрении 

Данных сделок не проводилось.

Раздел 9. Состав Совета директоров акционерного общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров имевших место в отчетном году и сведения о членах совета директоров акционерного общества, в том числе, их краткие биографические данные, и доля их участия в уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества, а в случае, если в течение отчетного года имели место совершенные членами совета директоров сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества, также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категорий (типа) и количества акций акционерного общества, являвшихся предметом сделки.

	ФИО
	Дата избрания/
дата прекраще-ния полномо-чий
	Краткие биографические данные
	Доля участия
 в устав-ном капита-

ле
	Доля принад-лежа-щих обыкно-венных акций
	Сделки с акциями общества в течение отчетного года

	Постнов Виктор Павлович
	27.05.2009 
	Год рождения: 1963 г.

Образование: высшее

Занимаемая должность: заместитель генерального директора по общим вопросам
	18,19 %
	18,19 %
	Переход права собственности (приобретение):

29.07.2009

Акции обыкновенные именные

388 шт.
30.07.2009

Акции обыкновенные именные

156 шт.

31.07.2009

Акции обыкновенные именные

27 шт.

03.09.2009

Акции обыкновенные именные

15 шт.

02.09.2009

Акции обыкновенные именные

93 шт.

	Герасименко Юрий Геннадьевич
	27.05.2009
	Год рождения: 1961 г.

Образование: высшее

Занимаемая должность: заместитель генерального директора по строительству
	48,58%
	48,58%
	 Переход права собственности (приобретение):

24.07.2009

Акции обыкновенные именные

141 шт.

29.07.2009

Акции обыкновенные именные

33 шт.
30.07.2009

Акции обыкновенные именные

60 шт.

31.07.2009

Акции обыкновенные именные

46 шт.

03.08.2009

Акции обыкновенные именные

41 шт.

04.08.2009

Акции обыкновенные именные

92 шт.

06.08.2009

Акции обыкновенные именные

3 шт.

07.08.2009

Акции обыкновенные именные

4 шт.

20.08.2009

Акции обыкновенные именные

3 шт.

21.08.2009

Акции обыкновенные именные

75 шт.

24.08.2009

Акции обыкновенные именные

32 шт.

25.08.2009

Акции обыкновенные именные

3 шт.

27.08.2009

Акции обыкновенные именные

11 шт.

02.09.2009

Акции обыкновенные именные

99 шт.

	Салов Кирилл Романович
	27.05.2009
	Год рождения: 1960 г.

Образование: высшее

Занимаемая должность: генеральный директор ОАО «Галант»
	0
	0
	Данных сделок не проводилось

	Арефьева Нина Владими-ровна
	27.05.2009 
	Год рождения: 1958 г.

Образование: высшее

Занимаемая должность: офис-менеджер
	0
	0
	Данных сделок не проводилось

	Перебякин Александр Анатольевич
	27.05.2009 
	Год рождения: 1960 г.

Образование: высшее

Занимаемая должность: менеджер
	0
	0
	Данных сделок не проводилось


Раздел 10. Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем функции) единоличного исполнительного органа (управляющем, управляющей организации) акционерного общества, и членах коллегиального исполнительного органа акционерного общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества, а в случае, если в течение отчетного года имели место совершенные лицом занимающем должность (осуществляющем функции) единоличного исполнительного органа акционерного общества и/или членами коллегиального исполнительного органа сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества, - также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категорий (типа) и количества акций акционерного общества, являвшихся предметом сделки.
	ФИО
	Дата избрания/дата прекращения полномочий
	Краткие биографические данные
	Доля участия в уставном капитале
	Доля принадлежащих обыкновенных акций
	Сделки с акциями общества в течении отчетного года

	Салов Кирилл Романович
	27.05.2009 
	Год рождения: 1960 г.

Образование: высшее

Занимаемая должность: генеральный директор
	0
	0
	Данных сделок не проводилось


Раздел 11. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа акционерного общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа акционерного общества и каждого члена совета директоров акционерного общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.

Членам Совета директоров, вознаграждения не выплачиваются. Оплата труда /директора производится согласно договору, заключенным между ним и обществом.

Раздел 12. Сведения о соблюдении акционерным обществом Кодекса корпоративного поведения.

Кодекс корпоративного поведения Обществом не разработан и в отчетном периоде на предприятии не принимался.

Раздел 13. Иная информация, предусмотренная Уставом акционерного общества или иным внутренним документом акционерного общества.

Данная информация отсутствует.

Генеральный директор
Салов К.Р.

Главный бухгалтер                                                            Короткова Т.В.
